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RESULTADOS CONVOCATORIA INTERNA N° 003-2023

En cumplimiento a la convocatoria interna © 003 de fecha 24 de mayo de
2023, se provee empleos en vacancia definitiva de nivel profesional para
confratistas de prestacion de servicios en |la ES.E Hospital San Jose del
Guaviare.

"Que segun acuerdo sindical en el capitulo tres (3) del articulo 14 numeral 1 de
la Resolucion N° 0347 de 17 de junio de 2013, el CAPITULO TERCEROQO,
ESTABILIDAD LABORAL, ARTICULO 14, establece en un posible proceso de
reestructuracion, "se debe tener en cuenta la planta de personal, provisionales

y por Ultimo quienes se hayan vinculado por confrato de prestacion de
SSPVICIOB”. o il il se

Que medianfe Acta N° 001 de fecha 01 de marzo de 2023, en el cudl participo
el Ministerio de Trabajo como garante del proceso, se modificd y adoptd los
criterios de evaluacion establecidos en el "Acta definitiva de negociacion
colectiva para empleados publicos, para dar solucién al pliego de solicitudes
presentando dentro de los términos legales por el sindicato ANTHOC
subdirectiva del Guaviare y que recoge los acuerdos consignados en las actas
parciales, de apertura del 11 de abril de 2013 al N° 7 del 27 de mayo del mismo
ano", estableciendo el siguiente criterio:

Modificar el Capitulo tres (3] del arficulo 14 numeral 1 de la Resolucién N°
0347 de 17 de junio de 2013:

al. Hoja de vida cuarenta por ciento (40%)

b). Experiencia relacionada con el cargo denfro de la institucién y estudios
realizados, cuarenta por ciento (40%).

C). Antigledad veinte por ciento (20%)

—_ e e U O S S——

| Antigledad Ponderacion

1__ Acumulada

1 0a 5 anos 4% 4%

| 6a 10 afios 6% 10%

f_]_j_ y mas anos _ 10% 20% |
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Que los empleos para proveer son:
N° | DENOMINACION ASIGNACION | UBICACION DEL |
' EMPLEOS | DE LOS EMPLEOS BRI GRADO SALARIAL | EMPLEO
Cartera, "
Profesional Facturacion vy |
) Universitario 219 | 03 | $5.008400 | 4 ditoria ge |
I - | Cuentas |
' Profesional | Misional

] | Universitario 237 02 $ 4.236.100 |
Area Salud 1‘
| Enfermero 243 02 $ 4.236.100 Misional |
3 |

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica, ha definido la experiencia de la siguiente
manera:

(...) Arficulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de
un empleo, profesion, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en
las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerard experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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Los resultados fueron socializados a la Comisidn Paritaria como consta en el
Acta N° 007-2023, en la fecha establecida en el cronograma de
convocatoria interna N°007-2023.

RESULTADOS:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 03 -
(Facturacién, Cartera y Auditoria de Cuentas Médicas)

EVALUACION:

Atendiendo los requisitos establecidos en la  convocatoria interna N°003-
2023, los resultados de evaluacion son los siguiente:

1 [ Wz [ FABIAN |

| ANGELA | MAURICIO |
PARAMETRO POFQSLII?:C[I)E')N |PARRADO | RIVERA |
| Ei GOMEZ - |
A By i = I | 80222265 | 86086151 |
Hojadevida L 4% [ 40% 40% |
| Experiencia relacionada con el cargo dentro de '
it : : 0% 0%
la Institucion y estudios realizados 40%
Anfiledad T T s T w )
L Tota | 100% | 44% | s0%
| TIEMPO DE [ ¥
' VINCULACION DE LA I AROS 3.9 ?_lgiéi_
ENTDAD e e B ' o gl
| Smgﬁ:_ﬁglgg'g‘::g “ FACTOR DE PONDERACION |
| | PONDERACION ACUMULADA |
\ENTIDAD I SRS it s
, De Oa S.c’mos de | 4% 49
el S S = S
'l = |
3 \E)i?céucllxc?oinos o | o 1o |
[Mosde10afes | fom T gm

2. Profesional Universitario Area Salud- CODIGO 219 - GRADO 03 -
(Profesional Universitario Areq Salud: Instrumentador Quirdrgico)

Pagina Web www.eser ospitalguaviare.gov.co
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EVALUACION:
i ! [ CESAR | o
" | AUGUSTO | SQTE_TR:
FACTOR DE | ZARATE |
PARAMETRO ‘! Lo | MARTINEZ |
| | PONDERACION | QUINTERO | RODRIGUEI |
| - - 47435716 |
B ﬂ\_ 80222265 | /"0
|Hojodevida L 0% | 40% | 40% |
| Experiencia relacionada con el cargo dentro | | 409 ‘ 409
| de la Institucion y estudios realizados | 40% : ° ¢
E\nﬂgUedod I 20% | 20% 20% |
| Total | 100% 100% 100% |
Criterios de
Desempate . [ o
'En caso de empate B =
se tendrd en cuenta i
el tiempo '
antigledad de ‘ AR 15.6 13.5
prestacion de ‘ : :
servicios sin |
interrupcién en el \
| cargo | s
| Um"gﬁ:&m _— FACTOR DE | PONDERACION |
| PONDERACION | ACUMULADA |
'ENTIDAD N
= s om
S e e
|De 6 a 10 ahos de % | 10% ‘

,,vi,r)@jgc.igm o
'Masde 10anos

it o S

|
I T

3. ENFERMERO- CODIGO 243 - GRADO 02.

EVALUACION.
[ R 7‘_f—‘r'7— 'ﬁ—-TmIUIY_ﬂ YURANY | AGUSTI | RICHAR |
| | IATIANA | NATALY | NA | PARDO
| | FACTOR DE | | Mak | |
| PINEDA | NINO | ESTHER | AGUIRRE
PARAMETRO ‘POI\:?)I;RAC‘I RODRIG 'Roomc;ul ACOST | |
| UEZ- | EI- | A 1121866

] 11121879 [ 11205691 | MELEND | 494

-
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e ’ o | a4 | - | I
| | | 3900236‘ |
J' ! | I B
\ !
[ | :
e el SRS IS I S | "
'Hoja de vida 4% 40% 0% | 40% 0% |
| Expenemcso relacionada con el ‘
‘ cargo dentro de la Institucién y 40% 40% 40% 40%
estudios realizados ‘ 40% 4{
| Antigiedad | 20% 10% 10% 10% 10%
SR I T B W N ]
CRITERIO DE
_ DESEMPATE
Exoenencuo ;
 relacionada con el v
' cargo dentro de la Afios 10,0 6,5 8.5 6.6
Institucion vy estudios - a4 0 !
reoliodo at
l\TIEMPO DE FACTOR DE POh:gEqRAC
VINCULACION DE LA PONDERAC
'ENTIDAD ION ACU“:ULAD !
b = 1 |
'De 0 a5 afos de | i i o ;
_va\J\OCIon e ; - I
De 6 a 10 afos de ' &% 0% |
_vmc,ulomqn A J |
|Mas de 10 afios | 0% | 20% |
' YOLAN FABIAN |\
‘ DA DANIELQ ANDRES OLGA
| | FACTOR DE Jwgl‘:z LONO'JON CAEERE ORTIZ
, PARAMETRO ’ POl‘v:giRAC BAQUER i ARCILA | AGUIRRE | OCI-IICA
. O- 1088283 . | —"—
‘ 4039589 | 009 | 1122447 568 |
S S S G IUR - N
'Hoja de vida 40% 0% | 40% 40% | 40% |
Expenen@o relacionada con el { Tl
cargo dentro de la Institucion y 40% 40% 40% ‘ 40% |
| estudios realizados 40% ‘
| Anfigledad 20% 4% 4% 10% 10% i
| Total 100% 84% 84% 90% 90% |
CRITERIO DE

San José Del Guaviare. Calle |

Carrera 20 - B, |
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DESEMPATE
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[ Experiencia ] i
| relacionada con el i |
cargo dentro de la | l AROS 3.4 a7 7.0 6,1 ‘|
| Institucion y estudios | i i
| realizados - !
|
‘TIEMPO DE . | FACTOR DE Ao
iVlNCULACI N DE LA PONDERAC
| ENTIDAD l ION ACUA:ULAD
A |
'De 0 a 5 afios de | 4% 4% |
vmculacwon . i
| De 6 a 10 afos de \ - . ﬁ
6% 10%
|y_|[1cutac:|on I . e T (___ﬁ o |
(Masde 10anos | 10% 20%
S L e ey .
‘ i SIRLEY JESSICA
| .
| | | PAOLA | FERNADA | DL::%YA
| | FACTOR DE | BAUTIZTA | JIMENEZ ' PALACH
PARAMETRO ‘ PONDERACI | GONIZALE l MARTINEZ oS
| ON 1- ' |
| | 10265595 | 10959370 e
= | Tl
Hoja de vida | 40% 40% 4Qf/_c.____ﬂr 40%
| Experiencia relamonoda con el cargo | |
‘dentro de la Institucion y estudios | | 40% 40% 40%
realizados D . - DU WOVSTCI— S ~
Anfigiedad - __;__ 0% | 0% | 4% | 4%
Total ' . 100% 90% | 84% 84%
| (IS =<k =4 L S e — ol i PR S |
CRITERIO DE DESEMPATE
{ Experiencia relacionada
' con el cargo dentro de la Gafien 80 55 a0 |

| Institucion y estudios
| realizados

1
}‘ o |
'TIEMPO DE VINCULACION |

FACTOR DE | PONDERAC] |

PONDERACI | ON |
BE LA ENHARD " ON | ACUMULADA
e 4‘7.._ e e e 4" R— SEE———
'De 0 a 5 anos de i 4% | oy |
r\unc:ulclclon . | | I
1
De 6 a 10 anos de | 6% 10% !
1 vinculacion | | j
| Mas de 10 afios ! 10% | 20%

“E] Hospital A Su Servicio”
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Experiencia profesional relacionada: Es |g adquirida a partir de g
ferminaciéon y aprobacién del pPeENsUM académico de Ig respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en

el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer.

Mediante Acta N°007-2023, de Comision Paritaria se socializo los resultados
de convocatoria interng N° 003-2023

Dentro del término, se postularon los siguientes servidores publicos, que
diligencié el  formato y lo envid al correo electrénico
fhconvoco’roriain’remo@hosDimlquoviore.qov.co, en las fechas
establecidas de la convocatorig N°. 003-2023.

Los criterios definidos en |a convocatoria interna N°003 del 24 de mayo del
2023, se relaciona a continuacion:

sl

ARTICULO CUARTO: Criterios: Los criterios determinados por la comisién

paritaria de la E.S.E Hospital San José Del Guaviare, se establece Jo
siguiente:

Cumplimiento de requisitos minimos de estudio Y experiencia de [os
servidores puUblicos que se postulen a los empleos convocados se verificard
con base en la informacién Que se encuenfre Unicamente en la historia
laboral registrada en e aplicativo  SIGEP |, para tal propdsito, es
responsabilidad de los empleados publicos, tener actualizada su hoja de
vida con los documentos que acredifen estudios de educacién formal, la

experiencia laboral certificada en la historia laboral, para la provision de

las vacantes, conforme al cronograma  establecido de |g presente
convocatoria.

[ - FACTOR DE

L __ PARAMETRO PONDERACION |
. Hoja de vida 40%
\Experiencia relacionada con el cargo __40%

“El Hospital A Su Servicio”
é l , ‘
L.-,‘..' o san José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B, Lg Esperanza, TEL: (608) 5840531
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E L ESTADO

| dentro de la Institucién y estudios redlizados | e
 Anfigledad 0%

Segun el acuerdo sindical en el Capitulo fres (3) del articulo 14 numeral 1
de la Resolucion N° 0347 de 17 de junio de 2013 queda de la siguiente
manera:

[ ANTIGUEDAD l PONDERACION

L C | _ACUMULADA
| 0.a5anos l 4% __{ 4% |
ELE T . . . S m—.. . S
6alOoos | 6% | 0%
(Tiymasomos | 10% | 20% "

Criterios de Desempate. En caso de presentarse dos o mads aspirantes que
acrediten los requisitos para la provision del empleo, se aplicardn en el
orden sefialado, el siguiente criterio de desempate:

Antigiedad de la prestacién de servicios: En caso de empate se tendra en
cuenta el tiempo antigiedad de prestacion de servicios de sin interrupcion
en el cargo.

sufragio Electoral. El confrafista que hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual deberd. aportar el certificado de
votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de
1997.

Balotas. De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio
de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, enfre
ellos conftrol interno de Gestion con voz, Pero sin voto.

(...)"

La Evaluacion y verificacion de requisitos se realizo por parte del Dr. Jose
Orlando Lépez Arenas, profesional universitario Delegado de Funciones
como Profesional Universitario del Area de Talento Humano, mediante Ia
Resolucion N°0394 de fecha 24 de abril de 2023, y la profesional por

contrato No.401-2023, Gladys Ramirez Pena.

“E| Hospital A Su Servicio”

San José Del Guaviare, Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: {608) 584@}
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CONCLUSION

Conforme los resultados finales de la

EIHOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

950010000101
Nit - 832001966-2

convocatoria interna N°003-2023, los

cargos convocados se relacionan a continuacidn:

| N° | DENOMINACION | | ASIGNACION | UBICACIGN DEL | SITUACISN |
| EMPLEOS | DE10S EmPLEos | CODISO | GRADG | ool ™ | T aupiEe |
; | Carfera, CUMPLE |
: RrefadEns , Foc?‘urocién y | FABIAN |

S ot 219 03 | $5.008.400 Auditoria de | MAURICIO
i Cuentas RIVERA |
L_A___,f,__ GOMELZ. 1
! ‘ Misional CUMPLE |
| | Profesiondl CESAR |
i 1 | Universitario Area 237 02 $ 4.236.100 AUGUSTO |
. : Salud LARATE ;
SE. , | QUINTERO
T : | Area Asistencial | CUMPLE ﬂ
| | JuLy
I | Enfermero 243 02 $4.236.100 TATIANA @

| | | PINEDA |

- | S J RODRIGUEZ |
3 TOTAL EMPLEOS 1|

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare, a los
2023.

o

dieciséis (16) dias del mes de junio de

(27 A

OVEIDA-PARRA NOVOA
Gerente

E.S.E Hospital San José del Guaviare

—-[T’é‘odys Ramirez Pefia

Profesional Especialzado

Externo - ESE Hospital San José del Guaviars

24

i Haidy Carolina Ospina Valencia Jefe de Oficina Juridica y Contratacion - ESE Hospital 5an José dey
S Guaviare
[ Revis T'-?oscy Emiliana Melo Loaiza Subgerente Administrativa y Financiera ESE Hospital San José del
;,._7 = _Guavigre

Jose Orlando Ldper Arenas

| Delegodo de Funciones como Profesiona

| de 2023, en la £SE Hospital San José del Guaviare,

San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B, La Esperanza, TEL: (608}

Pagi

Iniversitaric del Area de
Talento Humano, medante g Resolucion N°0394 de fecha 24 de abril

"“El Hospital A Su Servicio”

5840531
na Web www.esehospitalguaviare.gov.co




